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2-03.03 Reglamentacién Direccién Ejecutiva

Resolucién 03
(29 de septiembre de 2011)

Por la cual se reglamentan los articulos 14, 23, 27, 38, 39,40 y 41, del
Estatuto de la Asociacion; referentes a la Direccion Ejecutiva.

La Junta directiva en uso de las facultades que le confiere la Asamblea
General y en cumplimiento del articulo 27, literal c del Estatuto, y

Considerando:

1. Que el capituo IV de los estatutos, trata de la direccion,
administracion y vigilancia de ASEIBI, el cual contempla en su articulo
14, literal e, la nominacién de la Direccion Ejecutiva, como
componente de la administracion de la Asociacion, en cooperacion
con la Junta Directiva, con la responsabilidad de velar por su buen
desarrollo, en términos de la gestion de los recursos y servicios, en
cumplimento del objeto y los objetivos la misma.

2. Que en los articulos 38, 39, 40 y 41 del Estatuto en mencién, se
establece: el objeto, propésito, periodo, funciones y remuneraciéon de
la Direccion Ejecutiva y se delega en la Junta Directiva la respectiva
reglamentacion de los procedimientos y mecanismos de articulacion y
cooperacion, para el buen desarrollo de la Asociacion.

Resuelve:

Articulo primero. Convocatoria. La Junta Directiva de la Asociacion
convocara a los interesados publicamente y a través de medios masivos de
comunicacion, propios y externos para que en el plazo de un mes calendario
y en fecha y hora establecida envien su hoja de vida, la cual debe estar
respaldada con copias del titulo profesional, expedido por la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia -EIB y
certificados de capacitacion.
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Paragrafo 1: En caso de no presentarse ningun candidato se ampliara la
convocatoria por un periodo igual al inicialmente establecido.

Paragrafo 2: Si solo se presentase un candidato, la Junta Directiva podra
evaluar y llevar la hoja de vida a consideracion de la Asamblea General.

Paragrafo 3: Si transcurridos los dos periodos de la convocatoria no se
presentase ningun candidato, la Junta Directiva tendra la facultad de
presentar ante la Asamblea General tres candidatos de su seleccion.

Articulo segundo. Evaluacion y seleccion de candidatos. La Junta
Directiva estudiara las hojas de vida recibidas, previo estudio de las mismas,
con el concepto técnico de cumplimento de los siguientes requisitos y
puntajes:

a. Registro como asociado activo, no inferior a un afio. La secretaria de
la Junta Directiva, harda constar la fecha de afiliacion del asociado,
asignando la siguiente valoracion:

e 1 punto a la hoja de vida que tenga entre 1 y 3 afios,
e 2 puntos, entre 3 y 6 afos,
e 3 puntos, mas de 6 afios consecutivos.

b. Experiencia profesional. La hoja de vida debe acompafiarse con la
fotocopia de los certificados relacionados en la misma y contara con la
siguiente valoracion:

e 1 punto para experiencia laboral profesional menor a dos afios,

e 2 puntos para experiencia laboral profesional entre dos y cuatro
afos,

e 3 puntos para experiencia laboral profesional superior a cuatro
afos.

e Los profesionales que cuenten con reconocimientos o
distinciones de cualquier indole, tendran adicional, 1 punto.

e Los profesionales con estudios posgraduados, se les asignara,
1 punto.
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c. Perfil y competencias. En la evaluacién de la hoja de vida se tendra en
cuenta, los conocimientos en:

e Gestidn publica,
e Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos,
e Relaciones publicas.

d. El profesional postulado, debera estar en posesion de su respectiva
tarjeta profesional y no tener sanciones disciplinarias, ni estar
impedido o inhabilitado para realizar procesos de contratacion con
organismos publicos o privados.

Paragrafo unico: En caso de empate en la evaluacion de las hojas de vida,
se considerara la postulacién que primero entregue documentacion. Para la
recepcién de hojas de hojas de vida se tendra en cuenta fecha y hora, tanto
del correo ordinario o por medios electronicos.

Articulo tercero. Eleccién. En concordancia con el literal a. del articulo 23 del
Estatuto, la Direccion Ejecutiva sera elegida por la Asamblea General por un
periodo de dos afios, los cuales pueden o no coincidir con los de la Junta
Directiva.

Articulo cuarto. Funciones y responsabilidades. Corresponde a la
Direccion Ejecutiva cumplir con las funciones establecidas en el articulo 40
del Estatuto de la Asociacién y las demas que le asigne la Asamblea
General, las recomendaciones de la Junta Directiva y las derivadas por la
participacién en la Comisién Administrativa y Financiera, como son:

a. Asistir a las reuniones de dicha Comision.

b. Apoyarse en esta Comisién para el estudio de las propuestas y
proyectos.

c. Cumplir con las tareas propias de su cargo.

Articulo quinto. Contratacion y remuneracion. La contratacion se hara a
través de la modalidad de prestacion de servicios y la remuneracién por
honorarios, en concordancia con el articulo 41 del Estatuto de la Asociacion.
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Dado en Medellin, el 29 de septiembre de 2011.

(Original firmado) (Original firmado)
Jhon Valencia Lopez Blanca Cecilia Castrillon
Presidente Secretario
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