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ESTATUTOS

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION. La
Asociacidn de Egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia, ASEIBI, es una entidad profesional auténoma y de caracter
privado, sin animo de lucro, conformada por sus egresados y que hayan recibido titulo
profesional de esta Universidad. Fue fundada en Medellin en el marco del IV Seminario de
Biblictecas de Instituciones de Educacién Superior en 1982 y el gobierno le reconocié
mediante Personeria Juridica No. 32987 de 13 de junio de 1983 expedida por la
Gobemacién de Antioquia. Su domicilio principal es la ciudad de Medellin, pero podra

desarrollar sus actividades a través de comités seccionales en otras ciudades o regiones. -

Su duracion sera indefinida, pero podra disolverse de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos.

Paragrafo 1. Podran ademéas ser miembros de ASEIBI, los estudiantes matriculados en
los dos ultimos niveles académicos de [a EIB en cualquiera de sus programas.

ARTICULO 2. PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion estara conformado por:

a. Los bienes muebles, inmuebles y los intangibles que sean adquiridos y
producidos por la Asociacion a titulo de compra o donacién. Ademas, el usufructo
obtenido de los anteriores.

b. El monto total de los aportes de ingreso por concepto de asociado en cuotas
anuales.

c. Las cuotas extraordinarias fijadas por la Asamblea, para atender programas
especiales.

d. Las subvenciones y donaciones que se reciban.

e. La venta de publicaciones y servicios.

f. Los ingresos adquiridos mediante convenios y contratos firmados con entidades

publicas o privadas.
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CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES, OBJETO Y OBJETIVOS.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES. La Asociacién de Egresados de la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia, se regir& por estos principios y valores

Etica. Fundamento de nuestro quehacer.

Equidad. Igualdad de las oportunidades para el desarrollo integral de los asociados.
Honestidad. Rige las acciones que garantizan la confianza en el manejo de sus bienes.
Unidad. En los objetivos y programas.

Compmmisb. De crecimiento permanerite en beneficio comunitario y social.
Credibilidad. Conviccion y coherencia entre los enunciados y la practica.

Pertenencia. VValoracion de las acciones por el desarrollo de la Asaociacion.

Liderazgo. Capacidad de convocatoria, ejecucién'de proyectos.

ARTICULO 4. OBJETO. La Asociacién de Egresados de la Escuela Interamericana de
Bibliotecologia fortalece, apoya y promueve el desarrollo integral de los profesionales i
egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia en el dmbito nacional e

internacional . i

ARTICULO 5. OBJETIVOS.
Objetivo General:

Agremiar los egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologfa, representarlos
en el medio y velar por el cumplimiento de su funcion social.

Objetivos especificos:

a. Fomentar en los asociados el desarrollo integral que permita mejorar su calidad
de vida.
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b. Desarrollar acciones que confleven al posicionamiento de ASEIBI, en los
diferentes escenarios que involucran el quehacer de la Bibliotecologia, la
Archivistica y las Ciencias de la Informacién.

c. Velar por el cumplimiento de la ética profesional.

d. Prdmover el desarrollo de la teorfa, la practica y la investigacion bibliotecoiégica,
archivistica y de la ciencia de la informacién.

e. Propender porque los programas académicos de la EIB se adecuen a las
necesidades socioecondmicas del pafs.

f. Orientar a los profesionales en la defensa de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes de acuerdo a la legislacion vigente.

g. Promover 1a educacién continua mediante estin_wlos a la participacion en
investigaciones,  congresos, simposios, seminaros, Y demds - actividades
cientificas, académicas y culturales. .

h. Gestionar, elaborar, presentar y desarrollar proyectos, programas y servicios, en
areas que fortalezcan la Asociacion.

i.-Fortalecer las relaciones con la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, la
Universidad de Antioquia y otras instituciones afines.

j. Asesorar y servir como érgano consultor a entidades gubernamentales y
particulares, nacionales e internacionales en actividades propias y
complementarias de la bibliotecologia, la archivistica y las ciencias de la
informacion. :

k. Apoyar a las instituciones que normalizan y regulan Ia. calidad de Ips servicios e
insumos requeridos en la bibliotecologia, la archivistica y las ciencias de la
informacion.

|. Fomentar y velar el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con el sector
de fa informacién. :

m. Participar como miembro o asociado de entidades nacionales e internacionales,
que beneficien el ejercicio de los profesionales en bibliotecologia, archivistica y
ciencias de la informacién. -
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SECRETARIO

CARITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: REQUISITOS, CATEGORiAS DERECHOS DEBERES,
APORTES, RETIROS, EXCLUSIONES Y POLITICA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 6. REQUISITOS. Para ser admitido‘como asociado; es indispensable:

a. Acreditar mediante copia del acta de grédo'él titulo profesicnal otorgado por la
Escuela Interamericana de Bibliotecologia.

b. Diligenciar formulario de inscripcién.

¢. Pagar la cuota anual y las deméas que filen los estatutos y reglamentos de la
Asociacidn. Los asociados adjuntos ‘pagaran el 60 % de la cuota anual mientras

se mantenga su condicién de estudnante

d. Conocer los estatutos y reglamentos de la Asomacnén y comprometerse a
cumplirlos. .

Paragrafo Gnico: Los estudiantes debeq&acredttar mas del 80 % del total de los
créditos correspondiente al programa académlco

. B ﬂ\” .:.....'
ARTICULO 7. CATEGORIAS. Los asoc:aqo§!§gg;;gqtuvos;.gq,unto; y honorarios.

.9 an ot ‘-.

e Xy
a. Son asociados activos, los aflladgg que “se encuentren al dia en sus
obligaciones estatutarias con la Asocuacuén

-g.m. 8
b. Son asociados adjuntos, los estudiantes matnculados en uno de los programas
académicos de la Escuela Interamerrca’r'x‘é“"de Blbllotecologia de la Universidad de
Antioquia y que hayan cursado- més deI“BO % . del total de los créditos
correspondiente al programa. v, o E

: .»J, R

¢. Son asociados honorarios las personas ;undtcas o naturales que, sin ser
egresadas de la Escuela Interamencana,.de Btbhotecologia de la Universidad de
Antioquia, se hagan merecedoras de’ esta dzsuncmn por sus actividades y aportes
a favor de la ciencia de la mformacmn ST

‘ .
K :_f,
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P'aré_grafo unico: Para ser asociado honorario se requiere ser presentado, por un
asoc[ado, a la Junta Directiva quien avala y postula ante la Asamblea General de
Asociados para su aprobacion, para lo cual ésta debera exponer {os motivos de la

postulacién. El asociado honorario no paga aporte anual. Sus contribuciones a la
Asociacién seran voluntarias.

ARTICULO 8. DERECHOS.

a. Los asociados activos tendran voz y voto en las asambieas y podran ser
elegidos para desempefiar cargos en la Junta Directiva; los asociados adjuntos y
honorarios tendran voz en las diferentes asambleas y podran ser nombrados

miembros de las comisiones especiales y grupos de trabajo, pero no de la Junta
Directiva.

b. Participar en los actos que organice la Asociacion, tales como: asambleas,
conferencias, cursos de actualizacién y actividades de orden cultural, social y
Servicios..

c. Solicitar y recibir el respaldo profesional de la Asociacién, acorde a la
normatividad vigente. .

d. Auditar la gestién econdmica y financiera de la Asociacién, cuando lo considere
pertinente. )

- @. Recibir las publicaciones de la Asociacion.

ARTICULO 9. DEBERES.

=El egresado constituye una presencia permanente de la Universidad en la sociedad, y se
compromete con su desempefio profesional y con su comportamiento personal a dar
testimonio de la misién social y del buen nombre de fa Institucién’ (Estatuto General de la
Universidad de Antioquia. Acuerdo Superior del 5 de marzo de 1995, articulo 99),

Los asociados tendrén los siguientes deberes:

a. Acatar los estatutos y demas disposiciones emanadas de la Asamblea o de la
Junta Directiva.
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b. Desempefiar a cabalidad las responsabilidades y cargos que hubiere aceptado y
rendir su correspondiente informe.

c. Concurrir regularmente a las Asambleas convocadas por la Junta Directiva o los
asociados, segun lo dispuesto en estos estatutos. '

d. Difundir los fines de la Asociacion y coadyuvar al alcance de los mismos.
e. Observar el cumplimiento de la ética profesional.

f. Cancelar oportunamente las cuotas anuales y las extraordinarias que fije la
Asamblea General.

g. Participar en los actos culturales y eventos profesionales programados por la
Asociacion.

h. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedart
afectar el buen nombre o la estabilidad de la Asociacién.

ARTICULO 10. APORTES. De las cuotas. Todo egresado que solicite el ingreso o
pertenezca a la Asociacién debera cancelar la cuota anual, no reembolsable, al momento
de presentar la solicitud y documentacion requerida. El valor sera fijado por la Junta
Directiva y aprobado en Asamblea General. ,

Paragrafo Gnico: La cuota no podra exceder la quinta parte de! salario minimo legal
vigente.

ARTICULO 11. RETIROS. La calidad de asociado se pierde por:
a. Retiro voluntario.
b. Exclusion.

c. Fallecimiento.

ARTICULO 12. EXCLUSIONES. Los asociados serdn excluidos de la asociacion por
alguno de los siguientes motivos:

a. Comprometer a la asociacion, utilizando las atribuciones de los Estatutos para
intervenir en politica partidista, asuntos religiosos o raciales.
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b. Utilizar el nombre de la ascciacién, para organizar a titulo personal eventos o
actividades cientfficas, sociales o culturales.

c. Permitir el uso de los fondos o bienes de la asociacién, para fines diferentes a
los establecidos en los objetivos de la misma.

d. Utilizar Ia posicion, poderes o funciones que le confieren los Estatutos, para
obtener beneficios personales.

e. Abandonar sus funciones temporales o definitivamente, sin previo anilisis y
consentimiento de la Junta Directiva

f. Cometer cualquier infraccion o delito punibles por las leyes de Colombia.

g. Incumplimiento en el pago de las cuotas en forma reiterada de un periodo de
tres aios.

h. Los socios adjuntos que no obtengan su titulo profesional.

Paragrafo 1. Para sancionar las faltas a los Estatutos y normas legales vigentes, la Junta
Directiva establecera en su Reglamento interno el Régimen Disciplinario.

Paragrafo 2. El asociado excluido podra presentar los recursos de ley ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 13. POLITICAS DE ESTIMULO. La maxima Distincién de la Asociacién es el
Premio Luis Floren Lozano, el cual se otorga anualmente a una persona egresada de la
Escuela Interamericana de Bibliotecologia que se hayan destacado en su labor
profesional. :

La Asociacién de Egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, por medio
de la Asamblea General o su Junta Directiva, podra crear y otorgar Distinciones,
Certificaciones y Menciones para premiar a las personas naturales y juridicas por sus
acciones, impacto social, actividades y realizaciones que se haya destacado en beneficio
de las ciencias de la informacion.

Las resoluciones reglamentarias definiran el perfil de méritos y el estimulo que se
otorgue.

Paragrafo Gnico: El egresado acreedor al premio Luis Floren Lozano sera posgulad.o por la
Asociacién al Premio José Félix de Restrepo que anualmente entrega la Universidad de
Anticquia.
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CAPITULO IV
_DE LA DIRECCION, ADMINISTRACIéN Y VIGILANCIA

ARTICULO 14. DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA La direccidn,
administracion y vigilancia interna de la Asocnacuén estaré a cargo de:

a. Asamblea General
b. Junta Directiva

¢. Revisorla Fiscal

d. Comités Seccionales

e. Direccién Ejecutiva

"
ARTICULO 15. DE LA ASAMBLEA GENERAL La’ Asamblea General es la maxima
autoridad de la Asociacién. Es quien estableceisufCuergo;normativo y fija las politicas a
seguur en todas sus actividades. Se constltuye poril‘a reunlén 'de sus miembros activos.

-

ARTICULO 16. Reuniones. La Asamblea’ G_g_r‘xreral se( reumré anualmente en sesién
ordinaria, dentro de los primeros cuatro meses del aﬁo :y.en’sesién extraordinaria, cuando

el Presidenté de la Junta Directiva, el. 10% d‘é”los asocrados o el Revisor Fiscal lo
soliciten. _ . ?c'f 15;*"'

) ::;‘.. '1) ’
ARTICULO 17. Convocatorias. La convocatona‘&para la, Asamblea General Ordinaria,
debera hacerse con 15 dias calendario de, antucnpac:én,,por citacion escrita, mediante el
correo u otro medio masivo reconocido por.la mayorfa de 10s asociados; de igual forma, la

Asamblea Extraordmanas se convocaran cuando la s:t"uacnén lo amerite.

ARTICULO 18.-Presidencia. Las sesiones de Asambleas, tanto General Ordinaria como

Extraordinaria seran dirigidas por un presidente y un secretario ad hoc, nombrados por la
misma Asamblea. ,
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Paragrafo L'Iﬂ!CO: En caso de que los posiulados al cargo no acepten la designacién, por
derecho propio el Presidente y Secretario de la Junta Directiva ejerceran tales funciones.

ARTICULO 19. Representacion. Los asociados podran ser representados en las

Asambleas por otro asociado, con autorizacién debidamente conferida segin la ley. Los
miembros de la junta no pueden representar a otro asociado.

ARTICULO 20. Quérum Deliberatorio. Constituye quérum tanto para la Asamblea

Ordinaria como para la Extraordinaria, la asistencia del 30% del total de asociados
activos.

Par4grafo 1. Si no hubiese quérum en la hora citada, se esperara 60 minutos y se
realizara la Asamblea con los asociados que en ese momento estén presentes, siempre y

cuando su nimero no sea inferior al 20 % de los asociados activos, en este caso se
convocara a una nueva Asambiea. ) :

Paragrafo 2. Cuando estuvieren presentes el 80% de los miembros activos, la A§amblea
podra reunirse vélidamente en cualquier lugar, sin necesidad de convocatoria previa.

Paragrafo 3. Ningtin miembro activo asistente a la Asamblea podra llevar méas de cinco (5)
representaciones. ’

ARTICULO 21. Quérum decisorio. Todas las determinaciones de la Asamblea seran
aprobadas con el voto favorable de la mitad mas uno de los asociados activos presentes
en la reunién, salvo en las decisiones de reforma de estatutos o disolucion de la
Asociacién, en las cuales se requerira el 80% de los asociados o de sus representantes.

ARTICULO 22. Actas. Todas las deliberaciones, elecciones, resoluciones y demds
decisiones de las asambleas, se haran constar en actas que aprobara la misma Asamblea

previa verificacion de una comisién designada por la misma Asamblea para tal efecto y
seran firmadas por el presidente y el secretario.
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ARTICULO 23. Funciones. Compete a la Asamblea General, las siguientes funciones.

a. Elegir, destituir, reemplazar o reelegir a los ocho (8) miembros que integran la
Junta Directiva, la Revisoria Fiscal y a [a Direccién Ejecutiva.

b. Examinar y aprobar el presupuesto anual y los balances generales de .la
Asociacion. :

¢. Analizar y aprobar los informes de labores de la Junta Directiva, Revisoria Fiscal
y Direccién Ejecutiva.

d. Aprobar las modificaciones a los estatutos y reglamentos de la Asociacién.
e. Aprobar y fijar la cuota ordinaria y las extraordinarias.

f. Autorizar y delegar en la Junta Directiva la enajenacidn, adquisicién o gravamen
de bienes raices, sea cual fuere su cuantia. -

g. Autorizar los gastos que, con cargo al presupuesto, excedan a 25 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

h. Aprobar el ingreso de asociados honorarios.

i. - Estudiar y abrobar la exclusién de cualquier asociado, respetando sus
descargos, previa justificacion de la Junta Directiva. Asi mismo aprobar su
reintegro. . '

j. Delegar funciones en la Junta Directiva.
k. Aprobar la creacién de comités seccionales y su reglamentacién.

I. Disolver o liquidar la Asociacion.

m. Las demas que sefialen las disposiciones legales vigentes y los estatutos.

ARTICULO 24. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Composicién y duracién. La Junta Directiva
estard integrada por. ocho (8) asociados activos, los cuales seran elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos (2) afios. Internamente, la Junta Directiva
designara: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y el resto de designaciones
corresponde a vocales.
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Paragrafo 1. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos para el siguiente
perfodo, una vez terminado éste, deberan es

perar por lo menos dos (2) afios para volver
"a formar parte de ella. '

Paragrafo 2: Con el propésito de asegurar la continuidad de los programas y proyectos

iniciafios en el periodo anterior podra permanecer por lo menos un miembro de la Junta
anterior, en la nueva Junta electa.

Paragrafo 3. El periodo de la Junta Directiva comenzara a contar a partir de fa expedicién
del respectivo certificado emitido por la Cdmara de Comercio.

Paragrafo 4. La Junta Directiva podra nombrar reemplazo de uno de sus miembros que
por fuerza mayor renuncie a su designacién.

ARTICULO 25. Eleccion de Ia Junta Directiva. La eleccién debera ‘hacgrse mediante
planchas presentadas por los asociados o en su defecto, por la Junta_Dxrectwa.

ARTICULO 26. Requisitos. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere pertenecer
a la Asociacion como asociado activo y su designacion no constituye remuneracicn.

ARTICULO 27. Facultades. Corresponde a la Junta Directiva las siguientes facultades.

a. Dirigir la Asociacién de -Egresados de la Escuela Interamericana de

Bibliotecologla y procurar el desarrollo de las actividades que constituyen el objeto
y objetivos de la misma.

b. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones emanadas de
la Asambleas y de la Junta Directiva.

c. Expedir de acuerdo con los estatutos, las resoluciones que sean necesarias.

d. Estudiar las solicitudes de ingreso a la Asociacién y presentar a la Asamblea
los candidatos a asociados honorarios.

e. Velar por la gestién, ejecucion y evaluacién de proyectos en colaboracién con la
Direccién Ejecutiva. '

f. Elaborar, ejecutar y evaluar anualmente el plan de accién y el presupuesto.

Edificio TEQUENDAMA - Carrera 49 No. 52 - 61 Of.: 704 Telefax: 251 21 16 Medellin - Colombia
- Correo electronico: aseibi@epm.net.co



0.0

Asociacién de Egfesados de la Escuela Interamericana
. * Bibliotecotogia - Universldad de Antioquia

\lsecnsmmo

g. Elaborar y presentar los informes de labores y estados financieros a la
Asamblea General, previo visto bueno del Revisor Fiscal.

h. Pronunciarse en nombre de la Asociacion, en asuntos que afecten 1a situacion
del gremio, colectiva o individualmente.

i. Elaborar Ia reglamentacion pertinente a los estatutos que rigen la Asociacion.

j- Establecer contactos y relaciones con distintas entidades que redunden en
beneficio de ASEIB! y de las profesiones afines y afiliarse a federaciones o
asaciaciones nacionales e internacionales con fines similares.

k. Convocar a la Asamblea General de acuerdo con los presentes estatutos.
. Establecer mecanismos de comunicacién para los asociados.
m. Organizar ia reunién de egresados de la EIB cada dos (2) arios.

n. Crear y reglamentar el funcionamiento de grupos de trabajo y comisiones
especiales. Nombrar las personas que deben representar a la Asociacién en

eventos profesionales.

fi. Sancionar a los asociados, previo procedimiento disciplinario, de acuerdo al
reéglamento de la Asociacion.

o. Proponer a la Asamblea General la exclusién de asociados de conformidad con
los presentes estatutos.

p. Fijar la cuantfa de las pélizas de manejo que deberan suscribir el Presidente y el
Tesorero de la Asociacion. .

q. Autorizar los gastos que con cargo al presupuesto vigente sean necesarios y
excedan a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

r. Nombrar a los funcionarios y empleados que la Asociacién requiera, fijar sus
réspectivas funciones, remuneraciones y removerlos cuando lo considere

conveniente.

s. Verificar la disolucién de la Asociacion, segln lo disponga fa Asamblea General,
previo cumplimiento de la legislacion respectiva.

t. Participar en.la designacion de la Direccién de la Escuela Interamericana de
Bibliotecologfa, segun fo-establecido por la Universidad de Antioquia.
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u: Justificar la creacién de comités seccionales y su reglamentacion.

v. Todas las demas funciones que le correspondan como organismo administrador.
w. Aprobar los contenidos de los érganos de difusién oficiales de la Asociacion.

x. Proponer normas, politicas, estdndares y documentos de trabajo

Paragrafo Unico. La Junta Directiva reglamentard todo lo concemiente a su régimen
interno, de acuerdo con las disposiciones que los presentes estatutos contemplan,

ARTICULO 28. Reuniones. La Junta Directiva deber4 reunirse en sesion ordinaria, por lo

menos una vez cada quince dias y extraordinaria, a solicitud del Presidente o del Revisor
Fiscal. . :

ARTICULO 29. Quérum deliberatorio. Habra quérum en las reuniones de Junta Directiva,
con la presencia de su Presidente o Vicepresidente y cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 30. Quérum. decisorio. Las decisiones de la Junta Dirqctiva, se adoptaran con
el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes y se haran constar en actas que
seran aprobadas por quienes asistan a la sesion siguiente y firmadas por el Presidente y
Secretario. .

ARTICULO 31. Funciones de los miembros de la Junta Directiva.

Del presidente.

a. Presidir las reuniones de la Junta Directiva e instalar las reuniones de la
Asamblea General.. :

b. Convocar a las reuniones de fa Junta Directiva y elaborar el orden del dfa.

c. Actuar como representante legal de la Asociacién y ejercer sus funciones,
dentro de las limitaciones que establecen las normas y los presentes-estatutos.
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d. !?ecr;dir informe a la Asamblea éeneral de las actividades realizadas durante su
perfodo.

€. Abrir y manejar la (s) cuentas (s) necesarias en los bancos conjuntamente con
el Tesorero.

f. Suécribir. junto con el secretario las actas y resoluciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva:

g. Determinar conjuntamente con el Tesorero, los gastos que con cargo al
presupuesto vigente sean necesarios.

h. De conformidad con las disposiciones legales y los estatutos, efectuar contratos
y actos administrativos que impliquen adquirir derechos y contraer obligaciones
para la Asociacién, con personas naturales o juridicas de caracter oficial o privado,
para desarrollar los fines propios de ASEIBI

i. Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.
Del Vicepresidente

a. Reemplazar al Presidente cuando fuere necesario, bien sea esporadica o
definitivamente, cuando por cualquier razén el Presidente se ausente o renuncie a
su cargo.

b. Colaborar permanentemente e_n.la gestion del Presidente y apoyar las acciones
y proyectos de los comités y comisiones.

c. Las demés que le asigna la Asamblea General o la Junta Directiva.

Del Secretario
a. Citar a reuniones y asambleas por solicitud del Presidente.

b. Verificar el quorum en las-asambleas y reuniones.
c. Elaborar y firmar las actas de las reuniones celebradas.
d. Llevar y mantener actuatizado el registro de asociados.

e. Diligenciar la correspondencia que-se presente y mantener el archivo
debidamente organizado y actualizado.
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f. Ser respopsable de la comunicacién con los asociados y con terceros con apoyo
de la Comisién de Comunicaciones.

8. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General ¢ la Junta Directiva.
Del Tesorero.
a. Recibir, manejar y custodiar los fondos de la Asociacion.

b. Determinar conjuntamente con el Presidente los gastos con cargo al
presupuesto vigente que no excedan diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

c. Presentar al contador oportunamente todas las cuentas debidamente
justificadas.

d: Abrir y manejar la (s) cuentas (s) necesarias en los bancos conjuntamente con
el Presidente. - '

e. Presentar el informe financiero a la Asamblea General, al final de cada perlodo
o cuando lo soliciten los asociados.

f informar mensualmente a la Junta Directiva los estados de cuentas.
g. Velar por la presentacién oportuna de la declaracién de renta.

h. Proponer ante la Junta Directiva acuerdos de gastos y estrategias de
financiamiento.

j- Elaborar el inventario de bienes de (a Asociacion ¥ mantenerlos actualizados.
k. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.
De los vocales. '

a. Coordinar los mecanismos de difusion e informacién que establezca Ia
Asociacion.

b. Colaborar en la organizacion de las actividades culturales, académicas,
investigativas, educativas y sociales.
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c. Asistir a todas las reunjones de |a Junta Directiva.

- d. Las demds funciones que le asigne la Asamblea'G.ene'ral y la Junta Directiva.

ART!CULO 32. DE LA REVISORIA FISCAL. La vngnlancna y revisién contable y
administrativa de la Asociacién estaran a cargo del Revisor Fiscal, nombrado por la
Asambléa General, para un periodo igual al de la Junta Directiva y podra ser reelegido
hasta que se estrme conveniente.

ARTICULO 33. Facultades Corresponde ala Revisoria Fiscal las siguientes facultades

“a. Velar por el estncto cumphmlento de los estatutos y reglamentos de Ia '
Asocuacnén . :

b Velar porque la Junta Dlrectiva cumplaﬁhs funcnone?que le fueron asugnadas

¢. Revishrla: cor(tablh_dg_' ,gqn)r{a b n 's -y -emitir, c!ancepto sobre el estado de
cuentas Sresentado.por-el—iresorero-ada samblea Geéneral,

" d. Informar a la Asamblea General de cualquler lrregulandad que se observe en la
Asociacion. . :

. .e. Efectuar un arqueo de cajay conciliacion bancaria por lo menos una vez al mes.

t; Dar concepto acerca de los asuntos que se sometan a su consideracién, bien - ’
$ea por la Asamb!ea General de asociados o porla Junta Directiva.

'g Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con las dlspos:cwnes
“legales, los estatutos o que le asngne la Asamblea General

. ARTICULO 34. DE LOS COMITES SECCIONALES.  Constitucién. Los comités
seccibénales estaran coristituidos por la agrupacién de un ntimero no inferior a.siete (7N
asociados activos, que se encuentren en los municipios, departamentos o regiones del

) paas o en el exterior, quienes presentaran sollc1tud motivada ante la Junta Dlrectlva
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ARTICULO 35. Creacién -y funcionamiento. Para crear un comité seccional se requiere

informar sobre su composicién a la Junta Directiva que-lo reglamentara y acogerse a las
normas del presente estatuto. R

P’

ARTICULO 36. Disolucién, Son causales de disolucién. de los comités seccionales.
.a. Violacién del cédigo de ética Pprofesional, de los estatutos.de la Asociacién y de
la ley; previo fallo judicial. - : c C

b. Por iliquidéz .
- ¢. Por voluntad 'pfopié del 80% de lps asociados de dicho comité.

Paragrafo Unico. La decision debera ser aprobada por la Junta Directiva y ratificada porla
. Asambiea General. - . e . "

. - 4

ARTICULG 371:Comisiones=T:as comisiones speciales ™) {Igs grupos de trabajo seran
creados por la Junta-Ditectiva.o:a:solicitudde unﬁwa'g':iézo:-nb nferior a cinco (5) asociados.
La Junta Directiva expedira la reglamentacioén correspondiente para su funcionamiento.

Paragrafo Unico. Estos grupos podrén ser temporales o permanentes, de acuerdo con la
naturaleza del tema que se ocupen. : S

" ARTICULO 38. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La gestién de proyectos, presentacion .
de propuestas y coordinacién de asesorias conducentes a la proyeccién de la Asociacién
yala obtencién de recursos econdémicos estaran bajo la responsabilidad de la Direccion

Ejecutiva, quien apoyara la gestion de la Junta Directiva y sera nombrada por la Asamblea
General, para un periodo igual,

al de la Junta Directiva y podra ser reelegido hasta que se
" estime conveniente. S0 - .

ARTICULO 39. Requisitos. Para ser nombrado en la Direccién Ejecutiva de la Asociacién
se requiere ser asociado activo. . : . . , o
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" ARTICULO 40. Funciones. Corresponds ala Diréccion Ejecutiva de la Asociacion.

- a. Cumplir con los estatutos las dec:snones y resolumones emanadas de la Junta
‘Directiva, las recomendacnones de la Rewsoria Fiscal, y las  normas legales
‘establecidas para las dlversas acciones admnmstratwas de la Asoclacxén

b. Proponer a la Junta Directiva para su\aprobacaén la realizacién de proyectos,
“intervenciones técnicas, asesorias y. otras actw:dades encaminadas a fortalecer la
. Asociaciény a la promomon de los: profes:onales tanto en el ambito publice como

_ privado..

¢. Elaborar, presentar y gestionar las propuestas y contratos de forma oportuna y i
. eficiente de acuerdo a la vuabllzdad ﬂnanc:era y rentabilidad econémica de las - :
mlsmas . .

" d. Informar penédlcamente alaJunta Dxrectlva ,sobre el desarrollo de los proyectos .
y entregar opoitunamente los soportes y demas comprobantes a Ia tesorerfa ya la . o
Revisoria Fiscal cuando estas lo requle@p &

YA ek e e e s I '
e. Nombrar, al.g)e. naksaqu ﬁga;requg ayparazel desarrollo y gestton de los

—3

proyecto’é Ciasesorias Seimervenciones: '.de,:acue o) a Io establecido por el
- - reglamento interno de Ta Junta Directiva. .=-*" -

f. Firmar conjuntamente con el presidente, las . propuestas proyectos y demas
. requisitos deley. - : . T o :

. Rendir informe a la Asamblea Generat

TICULO 41. Remuneracion. La Dlrecclén E;ecutxva obtendrs su remuneracién a

manera de honorarios por la prestacién -de sus servicios por un porcentaje que sera

. concertado con la Junta Directiva de .acuerdo a las" utilidades netas de cada proyecto
.ejecutadoy a la situacion fi nancnera de a Asociacién.
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CAPITULO V
DE LOS ESTATUTOS |

' ARTICULO 42. Reforma. Los estatutos podran ser reformados por solicitud del 80 % del .
total de los asociados activos o por iniciativa de la Junta Directiva. El proyecto de reforma

de estatutos deber4 ser elaborado por una comisién nombrada por la Junta Directiva y

. luego enviado a los. asociados para su estudio, con un (1) mes de antncupamén a la
_Asamblea citada para tal efecto

ARTICULO 43. La reforma de los estatutos se aprobara en Asamblea General Ordiharia o

Extraordinaria de asocxados crtada con este propésuto y con la aprobacion del 80% de los '

. asnstentes

@APITUI@ V.. ) U

'DELA DISOLUCION

ARTICULO 44. Dlsolucnon Seran causales de d|soluc|on dela Asocnacnon

.a. La decision del ochenta por ciento (80%) de los asociados, expresada mediante
.resolucién debidamente aprobada por la Asamblea General

b. La iliquidez econémlca o la imposibilidad de desarrollar su objeto social.

_‘_c Cuando los medios que emplee para el cumpl|m|ento de sus fines o Ias
actividades que desarrolle, -sean contrarias a la ley y a los intereses de la
- bibliotecologia, la archlwstlca y las ciencias de la informacién.

d. Por decision judlt:lal

ARTICULO 45. Los tramites y Iabores de la liquidacién estaran a cargo de un comité, .
" integrado por el Presidente y el Vicepresidente de la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal,

un asociado y un liquidador designados para tal f‘n por la Asamblea Ge neral, quienes
- realizaran lo pertlnente de acuerdo a ia ley.
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ARTICULO 46. Cumplidas las obligaciones con terceros, cuyo pago tiene prioridad, el
remanente de los bienes. pasard a un fondo para capacitacién de estudiantes de -la
Escuela Interamericana de Bibliotecologia, el cual serd manejado por Bienestar Estudiantil
- de la Universidad de Antioquia o por otra dependencia con fines similares. .

CAPITULO VI

VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

AthCULO 49, Vigencia. Los presentes estatutos tienen vigencia a partir de la fecha de '
. aprobacién y derogan toda norma estatutaria que le sea contraria. :

Dado a los 29 dias del.mes de abril de 2010.

' i '-’../%&rv O.S‘Dno ‘7[:&'7@“ -

. P(esidénte de asamblea

AUTENTICACION LUPIAY

' £10.DE
CRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI
b SECRETS MED!E)LL(N PHRA ANTIQQUIA

ungistrado en esta entidoy.-
Fecha: '

e

. Edificio TEQUENDAMA - Carrera 49 No. 52 - 61 Of.: 704 Telefax: 251 21 16 Medellin - Colombia
Correo: presiaseibi@une.net.co - http://aseibi.wordpress.com




